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Procesos de Formacion - COASING
SAS

Seguridad al Paciente

COASING SAS, mediante este programa, proporciona herramientas para la
identificacion, analisis y prevencion de riesgos que puedan afectar la seguridad del
paciente en la atencion en salud. Incluye el estudio de eventos adversos, practicas
seguras, comunicacion clinica efectiva y cultura de seguridad institucional.

e Propdsito: minimizar riesgos en la atencion médica y garantizar procesos
asistenciales seguros.

e Proposito: garantizar una atencion mas segura y confiable en todos los
procesos asistenciales.

e Impacto: eleva la calidad institucional, reduce eventos adversos y genera
confianza en los usuarios del sistema de salud.

7. AIEPI — Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia
COASING SAS, mediante su proceso de formacion en AIEPI — Atencion Integrada
a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia, le permite al participante adquirir
conocimientos técnicos, normativos y practicos para desempenfarse con idoneidad
en esta area.

Programa disefiado para la deteccion, tratamiento y prevencién de enfermedades
frecuentes en la infancia, integrando factores clinicos, familiares y comunitarios.
Propésito: reducir la morbimortalidad infantii mediante un abordaje integral.
Beneficios: el participante se capacita en protocolos de atencién pediatrica y en
promocién de la salud infantil.

Impacto: fortalece las politicas institucionales en salud publica infantil.

8. IAMII — Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en IAMII — Estrategia
Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia, le permite al participante adquirir
conocimientos técnicos, normativos y practicos para desempefarse con idoneidad
en esta area.
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Promueve practicas hospitalarias que fomentan el cuidado materno-infantil, la
lactancia materna y la atencion humanizada durante el embarazo y parto.
Propdésito: favorecer la implementacion de politicas amigables con mujeres, recién

nacidos y familias.
Beneficios: el participante conoce estrategias basadas en evidencia para un
cuidado materno-infantil optimo.

Impacto: mejora los indicadores de salud materno-perinatal y fortalece la imagen
institucional.

9. Atencidn de Pacientes Victimas de Ataques con Agentes Quimicos

COASING SAS, mediante su proceso de formacién en Atencion de Pacientes
Victimas de Atagues con Agentes Quimicos, le permite al participante adquirir
conocimientos técnicos, normativos y practicos para desempefiarse con idoneidad
en esta area.

Capacitacion especializada en la atencion inmediata, estabilizacidon y tratamiento
integral de lesiones causadas por agentes quimicos.
Propoésito: preparar al personal para responder con rapidez y eficacia en
emergencias de este tipo.

Beneficios: el participante adquiere habilidades clinicas, de manejo emocional y de
referencia a rutas de proteccion.

Impacto: mejora la capacidad de respuesta institucional en contextos de violencia
y emergencias.

10. Cuidados Paliativos y Manejo del Dolor

COASING SAS, mediante su proceso de formacién en Cuidados Paliativos y Manejo
del Dolor, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y
practicos para desempefiarse con idoneidad en esta area.
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Programa integral que aborda el control del dolor, el manejo de sintomas y el
acompafiamiento a pacientes en enfermedad crénica o terminal.

Propdésito: promover la atencibn humanizada, respetando la dignidad del paciente
y su familia.

Beneficios: el participante fortalece competencias en control del dolor y
acompafamiento emocional.

Impacto: eleva la calidad de vida de los pacientes y la reputacion del servicio de
salud.

11. Cuidado del Donante

COASING SAS, mediante su proceso de formacién en Cuidado del Donante, le
permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y practicos para
desempefiarse con idoneidad en esta area.

Formacion en la atencion clinica y psicosocial al donante de sangre, 6rganos o
tejidos, asegurando seguridad, ética y calidad en el proceso.

Propdésito: garantizar que la experiencia del donante sea segura y humanizada.
Beneficios: el participante aprende a aplicar protocolos clinicos, legales y de
acompafamiento post-donacion.

Impacto: fomenta una cultura institucional de donacion ética y responsable.

12. Primeros Auxilios

COASING SAS, mediante su proceso de formacién en Primeros Auxilios, le permite
al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y practicos para
desempeniarse con idoneidad en esta area.

Los Primeros Auxilios en Salud corresponden a las acciones inmediatas y
temporales que una persona entrenada aplica a una victima de accidente o
enfermedad subita, antes de que reciba atencion médica especializada. Su enfoque
esta en preservar la vida, evitar complicaciones, aliviar el dolor y facilitar la
recuperacion, asegurando la estabilidad del paciente mientras llega la ayuda
profesional.

Propésito: Formar a los participantes en las competencias necesarias para
identificar situaciones de emergencia, brindar una atencion inicial adecuada y
segura, y garantizar una respuesta oportuna que contribuya a la preservacion de la
vida y al cuidado integral del paciente en el entorno familiar, comunitario y laboral.
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13. Administracion de Medicamentos

COASING SAS, mediante su proceso de formacidon en Administracion de
Medicamentos, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos,
normativos y practicos para desempefiarse con idoneidad en esta area.

La Administracion de Medicamentos es un proceso fundamental en los servicios
de salud, que garantiza la correcta preparacion, dosificacion y suministro de
farmacos a los pacientes bajo pardmetros de seguridad, eficacia y calidad. Este
programa de formacion ofrecido por COASING SAS permite al participante adquirir
los conocimientos y habilidades necesarios para realizar este procedimiento con
responsabilidad, minimizando riesgos y asegurando la adherencia terapéutica.

Propdsito: Capacitar a los participantes en los principios, técnicas y protocolos de
la administracion segura de medicamentos, fortaleciendo su capacidad para
garantizar la seguridad del paciente, el cumplimiento de las prescripciones médicas
y la prevencion de errores relacionados con la farmacoterapia.

14. Toma de Muestras

La Toma de Muestras es un procedimiento clinico esencial dentro de los servicios
de salud, orientado a la obtencion adecuada de muestras biolégicas (sangre, orina,
secreciones, tejidos, entre otras) para su analisis en el laboratorio clinico. Este
proceso constituye la base para el diagnéstico, seguimiento y prevencion de
enfermedades, razén por la cual requiere de técnicas estandarizadas,
conocimientos sélidos y medidas estrictas de bioseguridad. COASING SAS,
mediante su programa de formacion en Toma de Muestras, brinda a los
participantes las competencias necesarias para realizar este procedimiento de
forma segura, precisa y confiable, garantizando la calidad del resultado y el
bienestar del paciente.

15. Seguridad y Proteccién Radiolégica

La Seguridad y Proteccién Radioldgica es un componente esencial dentro de los
servicios de salud y en actividades industriales donde se emplean radiaciones
ionizantes para diagnéstico, tratamiento o investigacion. Este programa de
formacion de COASING SAS tiene como finalidad brindar a los participantes los
conocimientos, competencias y herramientas practicas necesarias para garantizar
el uso seguro de las radiaciones, minimizando los riesgos para pacientes,
trabajadores y la comunidad, asi como cumpliendo con las normativas nacionales e
internacionales en materia de proteccion radioldgica.
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Se abordan aspectos clave como: fundamentos fisicos de las radiaciones, principios
de la proteccion radiologica (tiempo, distancia y blindaje), control de dosis,
monitoreo radiolégico, sefalizacion de areas, equipos de protecciéon personal
(EPP), normatividad vigente, vigilancia ocupacional y protocolos de actuacion en
caso de emergencias radiolégicas.

16. Bioseguridad

La Bioseguridad es el conjunto de normas, medidas y practicas orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos biolégicos, quimicos y fisicos que pueden
presentarse en entornos de atencién en salud, laboratorios clinicos, industrias y
actividades comunitarias. Este programa de formacion ofrecido por COASING SAS
busca garantizar que los participantes adquieran competencias sélidas para
proteger su integridad, la de los pacientes y la del entorno, promoviendo ambientes
laborales seguros y libres de riesgos.

Durante el proceso de formacion se abordan aspectos fundamentales como:
principios universales de bioseguridad, clasificacién de riesgos bioldgicos, uso
adecuado de equipos de proteccion personal (EPP), higiene y desinfeccién de
superficies, manejo seguro de objetos corto punzantes, normas de segregacion de
residuos hospitalarios y comunitarios, protocolos de aislamiento, vacunacion
ocupacional, y medidas de respuesta ante accidentes biolégicos y quimicos.

17. PAPSIVI - Atencidn Psicosocial y Salud Integral a las Victimas

El Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a las Victimas (PAPSIVI)
es una estrategia del Estado colombiano orientada a brindar acompafnamiento en
salud fisica, mental y emocional a las personas afectadas por hechos de violencia,
conflicto armado y otras situaciones que vulneran la dignidad humana. A través de
este programa, COASING SAS ofrece un proceso de formacion especializado que
permite a los participantes adquirir conocimientos, habilidades y actitudes para la
atencion integral, centrada en la recuperacion, el restablecimiento de derechos vy la
promocion del bienestar psicosocial.

La formacion aborda contenidos como: enfoques diferenciales de atencién (género,
edad, etnia y condicion de discapacidad), procesos de identificacion y priorizacion
de victimas, estrategias de intervencién psicosocial, primeros auxilios psicoldgicos,
trabajo comunitario, construccion de redes de apoyo, manejo del duelo y
fortalecimiento de la resiliencia. Ademas, se enfatiza en la importancia del
acompafnamiento interdisciplinario y en la articulacion con instituciones del Sistema
Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

18. ACLS- Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (SVCA)

El Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS, por sus siglas en inglés) es
un conjunto de protocolos y técnicas de atencidn avanzada destinados a la
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identificacion, prevencion y manejo de emergencias cardiovasculares criticas como
paro cardiorrespiratorio, arritmias graves, sindrome coronario agudo y eventos
cerebrovasculares. Este programa de formacion de COASING SAS esta disefiado
para que profesionales de la salud adquieran competencias clinicas y técnicas que
les permitan intervenir de manera rapida, efectiva y segura en situaciones que
comprometen directamente la vida del paciente.

El proceso formativo incluye contenidos como: interpretacion de
electrocardiogramas basicos en emergencias, manejo avanzado de la via aérea,
uso seguro de medicamentos de reanimacion, desfibrilaciébn y cardioversion
eléctrica, manejo de arritmias letales, protocolos de RCP avanzada, cuidados post-
resucitacion y trabajo en equipo en escenarios de urgencia. Asimismo, se promueve
el desarrollo de la toma de decisiones rapidas y acertadas bajo presion, integrando
el conocimiento cientifico con la practica clinica.

Propdésito: Capacitar a los profesionales de la salud en el reconocimiento
temprano y manejo avanzado de emergencias cardiovasculares, brindandoles
las herramientas necesarias para aplicar protocolos internacionales de
soporte vital, con el fin de salvar vidas y mejorar los desenlaces clinicos de
los pacientes.

19. Atencion Integral al Adulto Mayor Médulo 1 - Cuidado Integral del Adulto
Mayor

El envejecimiento poblacional representa un reto para los sistemas de salud y para
la sociedad en general, dado que los adultos mayores requieren cuidados
especificos que aborden tanto su bienestar fisico como emocional y social. Este
modulo de formacién de COASING SAS esta disefiado para capacitar al personal
de salud, cuidadores formales e informales en estrategias de cuidado integral,
centrado en la dignidad, autonomia y calidad de vida de la persona mayor.

El programa profundiza en areas clave como: prevencion y deteccion temprana de
enfermedades cronicas, apoyo en la movilidad y funcionalidad, nutricién adecuada,
prevencion de caidas, estimulacién cognitiva, acompafiamiento emocional y
fortalecimiento de redes de apoyo. Ademas, se aborda la importancia de la
comunicaciéon empatica, el respeto por la historia de vida y la aplicacion de un
enfoque biopsicosocial en la atencion.

Propdsito: Brindar a los participantes herramientas teoricas y practicas que les
permitan ofrecer un cuidado integral al adulto mayor, orientado a promover su
bienestar fisico, mental y social, manteniendo la mayor autonomia posible y
fomentando un envejecimiento activo y saludable.
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20. Atencion Integral al Adulto Mayor Modulo 2 - Motricidad del Adulto Mayor

El mantenimiento de la movilidad en la vejez es un aspecto clave para conservar la
autonomia, la independencia y la calidad de vida del adulto mayor. La pérdida de
motricidad, ya sea por envejecimiento fisiolégico, enfermedades cronicas o
accidentes, aumenta el riesgo de dependencia y disminuye la participacion social.

Este modulo de formacion se centra en estrategias de prevencion, rehabilitacion
y fortalecimiento fisico, con un enfoque practico y adaptado a las capacidades
individuales. Se abordan técnicas de estimulacion motora, ejercicios de movilidad
articular, fortalecimiento muscular, prevencién de caidas, uso de ayudas técnicas y
ergonomia para cuidadores.

El enfoque integral del programa combina la dimension fisica con el
acompafamiento emocional y social, reconociendo que la motricidad esta
directamente relacionada con la autoestima, la confianza y la percepcion de
bienestar del adulto mayor.

Propdsito: Capacitar a los participantes en la promocién, recuperacion y
mantenimiento de la motricidad del adulto mayor, aplicando herramientas de
fisioterapia, ergonomia y acompafiamiento integral que favorezcan la autonomia, la
prevencion de la dependencia y el envejecimiento activo.

21. Atencién Integral al Adulto Mayor Médulo 3 - Acompafiamiento Integral
del Adulto Mayor

El adulto mayor no solo requiere atencién en el ambito fisico, sino también en su
dimension emocional, social y espiritual. EI acompafiamiento integral busca
ofrecer apoyo continuo que promueva la dignidad, la inclusion y el bienestar en la
etapa de la vejez, reconociendo los retos que conlleva la pérdida de seres queridos,
cambios en la salud y disminucién de roles sociales.

Este modulo de formacion de COASING SAS esta disefiado para fortalecer en los
cuidadores, profesionales de la salud y familiares las habilidades necesarias para
brindar acompafiamiento humano y sensible, que responda a las necesidades
psicosociales del adulto mayor. Se abordan herramientas de comunicacion asertiva,
escucha activa, intervencion psicosocial, estrategias de socializaciéon vy
fortalecimiento de redes de apoyo, asi como pautas para la prevencion de la soledad
y el aislamiento.

Propésito: Capacitar a los participantes en técnicas y estrategias de
acompafniamiento integral al adulto mayor, con el fin de fomentar su bienestar
emocional, social y espiritual, promoviendo una vejez digna, activa y en conexion
con su entorno familiar y comunitario.
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22. Asesoriay Consejeria en Prueba VIH

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Asesoria y Consejeria en
Prueba VIH, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y
practicos para desempefiarse con idoneidad en esta area.

Programa que capacita al personal de salud en la orientacion ética, confidencial y
humanizada a las personas que solicitan la prueba de VIH.
Propdsito: garantizar un proceso de acompafiamiento respetuoso, con informacion
clara y soporte emocional.

Beneficios: los participantes aprenden técnicas de consejeria pre y post test,
comunicacion de resultados y derivacion a servicios especializados.
Impacto: fortalece la deteccion temprana, reduce estigmas y mejora la adherencia
a tratamientos.

23. Asesoria y Consejeria en Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE) - No
disponible virtual

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Asesoria y Consejeria en
Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE) - No disponible virtual, le permite al
participante adquirir conocimientos técnicos, normativos Yy practicos para
desempeniarse con idoneidad en esta area.

Formacion orientada al acompafiamiento integral de mujeres que deciden
interrumpir voluntariamente su embarazo, bajo los lineamientos legales en
Colombia.

Propdésito: brindar una atencion ética, respetuosa y sin revictimizacién en un
proceso sensible.

Beneficios: el personal adquiere habilidades en escucha activa, orientacion
psicosocial y conocimiento normativo.

Impacto: se garantiza el cumplimiento de derechos sexuales y reproductivos y se
fortalece la atencion humanizada.

24. Asesoria y Consejeria en Planificacion Familiar

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Asesoria y Consejeria en
Planificacion Familiar - No disponible virtual, le permite al participante adquirir
conocimientos técnicos, normativos y practicos para desempefarse con idoneidad
en esta area.

Capacitacion sobre consejeria en anticoncepcion y planificacion familiar con un
enfoque en derechos, salud integral y prevencién de embarazos no deseados.
Propdsito: empoderar a los usuarios en la toma de decisiones informadas sobre su
salud reproductiva.
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Beneficios: los partimpantes aprenden técnicas de comunicacion efectiva y
asesoria en métodos anticonceptivos.

Impacto: contribuye a la reduccion de embarazos no planificados y mejora los
indicadores de salud publica.

25. Toma de Muestras de Citologia

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Toma de Muestras de
Citologia - No disponible virtual, le permite al participante adquirir conocimientos
técnicos, normativos y practicos para desempefarse con idoneidad en esta area.

Programa de formacion préactica en la toma adecuada de muestras para citologia
cervical, respetando protocolos de bioseguridad y dignidad del paciente.
Propdsito: garantizar la calidad de las muestras y la deteccion temprana de
lesiones precursoras de cancer.

Beneficios: el personal de salud fortalece competencias técnicas y de trato
humanizado.

Impacto: mejora los programas de prevencion de cancer de cuello uterino y la salud
publica en general.

26. Atencidn Integral a la Desnutricion

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Atencién Integral a la
Desnutricion, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, hormativos
y practicos para desempefiarse con idoneidad en esta area.

Capacitacion enfocada en la identificacién, diagnéstico y manejo clinico y
psicosocial de la desnutricibn en  poblacion infanti y  adulta.
Propdsito: reducir la mortalidad y morbilidad asociada a la desnutricion mediante
atencion integral.

Beneficios: los participantes aprenden protocolos de tamizaje nutricional,
intervencidn y seguimiento.

Impacto: mejora los indicadores de nutricién y contribuye a la seguridad alimentaria.
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27. Avanzado Seguridad y Salud en el Trabajo

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Avanzado Seguridad y Salud
en el Trabajo, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos
y practicos para desempefiarse con idoneidad en esta area.

Programa especializado en la implementacion de sistemas de gestion en seguridad
y salud en el trabajo conforme a la normativa colombiana.

Propdsito: fortalecer la cultura de prevencién en las organizaciones.

Beneficios: los participantes adquieren herramientas para identificar, evaluar y
controlar riesgos laborales.

Impacto: disminuye la accidentalidad, mejora la productividad y garantiza
cumplimiento legal.

28. Diagnéstico y Manejo Clinico del Dengue

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Diagnéstico y Manejo Clinico
del Dengue, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y
practicos para desempeiarse con idoneidad en esta area

Formacion clinica en protocolos de deteccion, manejo ambulatorio y hospitalario del
dengue.

Propdésito: mejorar la capacidad de respuesta frente a brotes epidémicos.
Beneficios: los participantes adquieren conocimientos en diagnéstico oportuno y
manejo de complicaciones.

Impacto: disminuye la mortalidad y fortalece la respuesta del sistema de salud.

29. Seqguridad al Paciente en APH

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Seguridad al Paciente en
APH, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y
practicos para desempefiarse con idoneidad en esta area.
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Programa centrado en la prevencion de incidentes y eventos adversos durante la
atencion prehospitalaria.

Propdsito: garantizar intervenciones seguras en escenarios de urgencia y
emergencia.

Beneficios: los participantes desarrollan competencias en protocolos de seguridad,
comunicacion efectiva y manejo del riesgo.

Impacto: mejora la calidad en la atencion en emergencias y fortalece la confianza
de la comunidad.

30. Cesacion del Consumo de Tabaco

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Cesacion del Consumo de
Tabaco, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y
practicos para desempefiarse con idoneidad en esta area.

Formacion orientada a la prevencion, deteccion y tratamiento del tabaquismo desde
la consejeria clinica y comunitaria.

Propdsito: apoyar procesos de abandono del consumo y reduccién de riesgos
asociados.

Beneficios: los participantes aprenden técnicas de entrevista motivacional y
acompafamiento psicosocial.

Impacto: mejora la salud publica, reduce enfermedades cronicas y eleva la calidad
de vida.

31. POCT (Pruebas en el Punto de Atencidn al Paciente)

COASING SAS, mediante su proceso de formacién en POCT (Pruebas en el Punto
de Atencién al Paciente), le permite al participante adquirir conocimientos técnicos,
normativos y préacticos para desempefiarse con idoneidad en esta area.
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Programa practico sobre la |mplementa0|on y uso de pruebas diagnésticas rapidas
en el lugar de atencion.

Propdésito: garantizar diagndsticos oportunos y decisiones clinicas inmediatas.
Beneficios: los participantes adquieren destrezas en toma, manejo e interpretacion
de pruebas rapidas.

Impacto: mejora los tiempos de respuesta y la calidad del servicio en instituciones
de salud.

32. Atencioén Integral al Adulto Mayor Modulo 4 - Salud Mental Adulto Mayor
COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Atencion Integral al Adulto
Mayor Médulo 4 - Salud Mental Adulto Mayor, le permite al participante adquirir
conocimientos técnicos, hormativos y practicos para desempefiarse con idoneidad
en esta area.

Programa centrado en el abordaje de las condiciones emocionales, cognitivas y
sociales del adulto mayor, con énfasis en la deteccion temprana de trastornos como
depresion, ansiedad o demencia.

Propdésito: garantizar un envejecimiento digno y con bienestar mental.
Beneficios: los participantes adquieren habilidades en valoracion psicosocial,
acompafamiento y estrategias de estimulacion cognitiva.

Impacto: contribuye a la prevencion del deterioro mental y mejora la calidad de vida
de los adultos mayores.

33. SST Médulo 1 Higiene y Seguridad SST

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en SST Modulo 1 Higiene y
Seguridad SST, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos,
normativos y practicos para desempefiarse con idoneidad en esta area.
Capacitacion enfocada en identificar, evaluar y controlar riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos y ergondmicos presentes en los lugares de trabajo.

Propoésito: fortalecer la cultura de prevencion de accidentes y enfermedades
laborales.

Beneficios: los participantes desarrollan competencias en higiene ocupacional, uso
de EPP y protocolos de seguridad.

Impacto: se reduce la exposicion a riesgos y se mejora la seguridad organizacional.
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34. SST Mdédulo 2 Medicina Preventiva

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en SST Mddulo 2 Medicina
Preventiva, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y
practicos para desempefiarse con idoneidad en esta area.

Formacion orientada a la promocion de la salud y prevencién de enfermedades
laborales en los trabajadores.

Propoésito: implementar programas de vigilancia epidemiolégica ocupacional.
Beneficios: los participantes aprenden a realizar evaluaciones médicas
ocupacionales, identificar factores de riesgo y disefiar programas preventivos.

Impacto: se mejora el bienestar de los trabajadores y se disminuye el ausentismo
laboral.

35. SST Médulo 3 Investigacion de Accidentes

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en SST Mddulo 3 Investigacion
de Accidentes, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos
y practicos para desempefarse con idoneidad en esta area.

Capacitacion practica en metodologias para la investigacion de accidentes laborales
e incidentes.

Propdsito: identificar causas raiz y prevenir recurrencia de eventos adversos.
Beneficios: los participantes adquieren habilidades en analisis causal, elaboracion
de informes y disefio de acciones correctivas.

Impacto: fortalece la cultura de seguridad y el cumplimiento normativo en las
organizaciones.

36. SST Mdédulo 4 Organismos SST

COASING SAS, mediante su proceso de formacién en SST Modulo 4 Organismos
SST, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y
practicos para  desempefarse con idoneidad en esta area.

Programa sobre el funcionamiento, roles y responsabilidades de los organismos de
seguridad y salud en el trabajo, como comités paritarios (COPASST).
Propdsito: fomentar la participacion activa de los trabajadores en la gestiéon de la
SST.

Beneficios: se fortalecen las competencias para la gestion participativa y el trabajo
colaborativo.

Impacto: mejora la articulacion institucional y la efectividad de los sistemas de
gestion.
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37. Tomay Transporte de Muestras de Laboratorio

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Toma y Transporte de
Muestras de Laboratorio, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos,
normativos y practicos para desempenfarse con idoneidad en esta area.

Capacitacion técnica en la correcta recoleccion, conservacion y transporte de
muestras bioldgicas.

Propdsito: garantizar la integridad y validez de los resultados de laboratorio.
Beneficios: los participantes aprenden normas de bioseguridad, empaques triple y
protocolos internacionales.

Impacto: se reducen errores pre analiticos y se asegura la calidad diagndstica.

38. Buenas Practicas Clinicas para Transporte de Medicamentos

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Buenas Practicas Clinicas
para Transporte de Medicamentos, le permite al participante adquirir conocimientos
técnicos, normativos y practicos para desempefarse con idoneidad en esta area.

Formacion en normativas y protocolos de manipulacién y transporte de
medicamentos sensibles.

Propdsito: garantizar la calidad, seguridad y eficacia de los farmacos en toda la
cadena logistica.

Beneficios: el personal adquiere conocimientos en cadena de frio, etiquetado y
normatividad vigente.

Impacto: se asegura la disponibilidad de medicamentos en condiciones Optimas
para los pacientes.

39. Manejo de Sustancias Quimicas y Peligrosas

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Manejo de Sustancias
Quimicas y Peligrosas, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos,
normativos y practicos para desempenarse con idoneidad en esta area.



CONSULTORIAYASESORIA EN INGENIERIAS O
SAS.

Programa especializado en Ia manipulacion, almacenamiento y disposicion de
sustancias quimicas de riesgo.

Propdsito: proteger la salud de los trabajadores y prevenir emergencias quimicas.
Beneficios: los participantes desarrollan competencias en uso de fichas de
seguridad, rutas de evacuacion y control de derrames.

Impacto: se fortalece la cultura de seguridad industrial y ambiental.

40. Cuidado Critico del Adulto

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Cuidado Critico del Adulto,
le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y practicos
para desempefarse con idoneidad en esta area.

Capacitacion clinica avanzada en la atencion integral de pacientes adultos en
estado critico o con patologias graves.

Propdsito: mejorar la capacidad de respuesta en unidades de cuidados intensivos.
Beneficios: los participantes adquieren conocimientos en monitorizacién, soporte
ventilatorio y farmacoldégico.

Impacto: se reduce la mortalidad hospitalaria y se eleva la calidad de los servicios
de salud.

41. Cuidado Critico del Neonato

COASING SAS, mediante su proceso de formacién en Cuidado Critico del Neonato,
le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y practicos
para desempefiarse con idoneidad en esta area.

42. Atencién al Usuario en Servicios de Salud

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Atencion al Usuario en
Servicios de Salud, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos,
normativos y practicos para desempenfarse con idoneidad en esta area.
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Formacion en la atencion espeC|aI|zada de recién nacidos en estado critico,
prematuros o con patologias graves.

Propdsito: garantizar la supervivencia y desarrollo saludable de neonatos de alto
riesgo.

Beneficios: el personal adquiere destrezas en ventilacibn neonatal, nutricion
especializada y manejo de infecciones.

Impacto: se fortalece la capacidad hospitalaria y se reducen complicaciones en la
atencién neonatal.

Este programa aborda las competencias necesarias para garantizar un servicio
humanizado, eficiente y de calidad en la atencién a los usuarios del sistema de
salud.

Propdsito: fortalecer la relacion entre instituciones y usuarios mediante una
comunicacion clara, un trato digno y una gestion oportuna de tramites y solicitudes.
Beneficios: los participantes adquieren habilidades en orientacion, manejo de
guejas y resolucion de conflictos.

Impacto: se eleva la satisfaccion de los usuarios y se fortalecen los procesos de
acreditacion en salud.

43. PAP — Primeros Auxilios Psicolégicos

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en PAP — Primeros Auxilios
Psicoldgicos, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, hormativos
y practicos para desempefiarse con idoneidad en esta area. Este curso de primera
ayuda psicoldgica (PAP) se propone ofrecer a las personas que no tienen formacién
profesional, herramientas para proporcionar una primera respuesta apropiada a
quienes presenten dificultades psicolégicas tras situaciones de crisis.
Formacion en técnicas de apoyo inmediato a personas en crisis 0 bajo impacto
emocional.

Propdésito: brindar contencién y soporte inicial que favorezca la estabilizacion
emocional y la prevencion de complicaciones psicoldgicas.



e
@

COASIMES

. CONSULTORIAYASESORIAEN INGENIEQIAXFSQ

Beneficios: los participantes aprenden a identificar sintomas de crisis, aplicar
escucha activa y activar redes de apoyo.

Impacto: mejora la capacidad de respuesta en emergencias psicosociales y
situaciones criticas.

44. Manejo de Extintores

COASING SAS, mediante su proceso de formacién en Manejo de Extintores, le
permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y practicos para
desempefiarse con idoneidad en esta area. Este programa fortalece competencias
en Capacitacion practica en el uso adecuado de diferentes tipos de extintores
portatiles frente a incendios incipientes.

Propdsito: preparar al personal para actuar de manera inmediata en la contencion
de emergencias por fuego.

Beneficios: los participantes aprenden clasificacién de fuegos, tipos de extintores
y técnicas seguras de uso.

Impacto: se reduce el riesgo de propagaciéon de incendios y se refuerza la
seguridad laboral.

45. Primero Respondiente

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Primero Respondiente, le
permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y practicos para
desempeniarse con idoneidad en esta area.

Programa orientado a la capacitacion de personas que, sin ser profesionales de la
salud, puedan brindar una atencion inicial en emergencias.

Propdsito: aumentar las probabilidades de supervivencia de las victimas en
situaciones criticas.
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Beneficios: el participante adquiere competencias en RCP bésica, control de
hemorragias y movilizacion de lesionados.

Impacto: se fortalecen las redes de apoyo comunitarias e institucionales ante
emergencias.

46. COVE - Conductor de Vehiculos de Emergencia

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en COVE — Conductor de
Vehiculos de Emergencia, le permite al participante adquirir conocimientos técnicos,
normativos y practicos para desempefiarse con idoneidad en esta area.

Formacion especializada en la conduccién segura y eficiente de ambulancias y otros
vehiculos de emergencia.

Propdsito: garantizar el traslado oportuno y seguro de pacientes y equipos
médicos.

Beneficios: incluye normas de transito, manejo defensivo, protocolos de
bioseguridad y ética profesional.

Impacto: se reduce el riesgo de accidentes y se mejora la efectividad de la atencion
prehospitalaria.

47. Produccién y Seguridad en Areas de la Industria Petrolera

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Produccion y Seguridad en
Areas de la Industria Petrolera, le permite al participante adquirir conocimientos
técnicos, normativos y practicos para desempefarse con idoneidad en esta area.

Programa disefiado para el personal que labora en entornos de produccion
petrolera, con enfoque en la seguridad industrial.

Proposito: garantizar la prevencion de accidentes y la eficiencia operativa en areas
de alto riesgo.
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Beneficios: se desarrollan competencias en normas HSE, manejo de sustancias
peligrosas y planes de contingencia.

Impacto: contribuye a la sostenibilidad y seguridad en el sector energético.
48. Inyectologia Basica

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Inyectologia Basica, le
permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y practicos para
desempefiarse con idoneidad en esta area.

Capacitacion en la administracion segura y correcta de medicamentos inyectables.
Propdsito: fortalecer la seguridad del paciente y la confianza del personal de salud.
Beneficios: los participantes aprenden técnicas de asepsia, vias de administracion
y manejo de complicaciones.

Impacto: se minimizan errores de medicacion y se optimizan los servicios
asistenciales.

49. Manejo Defensivo

COASING SAS, mediante su proceso de formacién en Manejo Defensivo, le permite
al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y précticos para
desempefiarse con idoneidad en esta area.

Formacion orientada a la prevencion de accidentes mediante técnicas de
conduccion segura y responsable.

Propdsito: reducir los riesgos viales y proteger la vida de conductores, pasajeros y
peatones.

Beneficios: se abordan normas de transito, identificacion de riesgos viales y
estrategias preventivas.

Impacto: disminuye la siniestralidad vial y fortalece la cultura de seguridad en
movilidad.

50. Manejo Integral de Residuos

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Manejo Integral de Residuos,
le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y practicos
para desempefarse con idoneidad en esta area. Este programa fortalece
competencias y Capacitacion en la gestion responsable de residuos solidos,
hospitalarios e industriales.
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Propdsito: cumplir la normativa ambiental y garantizar la sostenibilidad.
Beneficios: los participantes adquieren competencias en clasificacion, transporte y
disposicion final de residuos.

Impacto: se reducen riesgos ambientales y sanitarios, fortaleciendo la
responsabilidad social empresarial.

51. Manipulacion de Alimentos

COASING SAS, mediante su proceso de formacion en Manipulacion de Alimentos,
le permite al participante adquirir conocimientos técnicos, normativos y practicos
para desempefarse con idoneidad en esta area. Este programa permite garantizar
la inocuidad de los alimentos en cualquier etapa de su preparacion y consumo.
Propdsito: prevenir enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) y cumplir con
las normas sanitarias.

Beneficios: el personal se capacita en higiene, control de temperaturas,
almacenamiento y normatividad vigente.

Impacto: se asegura la calidad de los alimentos y la salud de los consumidores.



